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Missao Valores

Fornecer produtos com qualidade e . Etica e respeito a todas as partes interessadas e ao meio ambiente;
responsabilidade, a fim de exceder as
expectativas de todos os clientes, de forma
sustentavel e com seguranca.

« Compromisso com a qualidade em todas as atividades;

« Estimulo a inovacgdo e a criatividade;

~ « Agilidade com eficiéncia e eficacia;

Visao « Visao de longo prazo, adaptabilidade e motivagao pelos desafios;

) . « Observancia da legislagdo aplicavel;
Ser lider do segmento, evoluindo

constantemente as praticas industriais com foco
em qualidade, inovacdo, sustentabilidade e « Respeito aos direitos humanos, a igualdade de género e a inclusao

ética empresarial. social.

« Responsabilidade econ6mica e socioambiental;

Politica do SGI .

YORK
A Diretoria da YORK Industria e Comércio de Tecidos Especiais S.A. estabelece a Atender as necessidades e
presente Politica de Gestao Integrada como orientacdo estratégica para a condugao exceder as expectativas de todos os

das atividades da organizacao e para o desenvolvimento, implementacao, clientes e demais partes interessadas
manutencao e melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado, abrangendo
Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Seguranca e Satide no Trabalho.
Esta politica tem como objetivo orientar a postura e a conduta dos individuos que
participam do planejamento, implementag¢ao, monitoramento, execugao e melhoria
das atividades da organizagao, assegurando o alinhamento das praticas empresariais
com os principios da exceléncia organizacional e com as expectativas das partes
interessadas.

Melhoria continua

Compromisso

social e seguranca

Focoem
qualidade
Respelto ao
meio ambiente

O alicerce desta politica esta baseado no respeito, inclusao e participagao de todos
os colaboradores em todos os niveis da organizag¢ao, reconhecendo a importancia
das pessoas para o funcionamento e aprimoramento do sistema de gestao.

VERSAO 01

Respeito, inclusao e participacao de todos

Essa base sustenta trés pilares fundamentais que representam a esséncia da empresa na busca permanente pela exceléncia organizacional:

Foco na Qualidade, assumindo o compromisso de atender aos requisitos aplicaveis aos produtos e servicos, buscando a satisfacao dos
clientes e a melhoria continua dos processos por meio da exceléncia operacional, da inovagao e do uso adequado da tecnologia.

Respeito ao Meio Ambiente, conduzindo as atividades industriais com responsabilidade ambiental, promovendo o uso adequado dos
recursos naturais, a prevengao da poluigao, a protecao do meio ambiente e a mitigacao dos impactos ambientais decorrentes das atividades
da organizacgao, incluindo aqueles relacionados as mudancas climaticas.

Compromisso Social e Seguranca e Satiide no Trabalho, atuando de forma ética e responsavel, respeitando os direitos humanos,
combatendo o trabalho forgado e a mao de obra infantil, promovendo a igualdade de oportunidades e garantindo condigoes de trabalho
seguras e saudaveis para a prevencao de lesoes e doengas ocupacionais, por meio da identificagao de perigos, avaliagao e controle de
riscos e da participagao e consulta dos trabalhadores.

A YORK compromete-se ainda a:

- cumprir os requisitos legais, regulamentares e outros requisitos aplicaveis as suas atividades, produtos e servicos;

« promover a melhoria continua do desempenho do Sistema de Gestao Integrado;

«estabelecer e revisar objetivos e metas alinhados a esta politica;

-fortalecer relagoes de confianca e credibilidade com clientes e demais partes interessadas, incluindo acionistas, fornecedores,
colaboradores, governo e entidades reguladoras, entidades profissionais, sindicatos de classes e comunidade.

Afilosofia da melhoria continua orienta todas as atividades da organizacdo, promovendo o aperfeicoamento permanente dos processos
e do desempenho organizacional, com o proposito de atender e, sempre que possivel, superar as expectativas das partes interessadas.
Esta politica € comunicada, compreendida e aplicada em todos os niveis da organiza¢ao, estando disponivel as partes interessadas.
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